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  INFORMIEREN, BEWERBEN, DURCHSTARTEN.

Online-Bewerbung 
ausfüllen  
und los geht’s!

Interessiert? Mehr Informationen zu unserem Unternehmen findest du hier:

> Attraktive Vergütung während der Ausbildung       > Urlaubs- und Weihnachtsgeld 
> Flexible Arbeitszeitgestaltung                                  > Prämien für gute Schulzeugnisse 
> Firmen-Tablet während der Ausbildung                  > Fahrgeld zur Schule/Hochschule 
> Gesundheitstag mit spannenden Themen                > Gesundheitsförderung mit Bonussystem und Prämien 
> Übernahmeangebot nach der Ausbildung              > Aktive und selbständige Mitarbeit im Unternehmen 
> Viele Sozialleistungen, z.B. kostenfreie                  > Betriebsfeste und jährliche Exkursionen  

Arbeitskleidung und Altersvorsorge

BEWERBEN UND VORTEILE GENIESSEN!

Zu Wasser, zu Lande und in der Luft – wo unsere Produkte  
eingesetzt werden, kommt es auf Präzision, Top-Qualität  
und Zuverlässigkeit an. Denn nicht  selten hängt mehr davon 
ab als wirt schaftlicher  Erfolg. Für unsere Kunden fertigen wir  
Produkte, die ihre Funktion oft unter härtesten Bedingungen  
im Verborgenen erfüllen. Sei es in Personen-, Nutz- und  
Sonderfahrzeugen auf allen Straßen der Welt, sei es auf  
Baustellen und  Schienen – oder sogar im Weltall.
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WIR BIETEN WEIT MEHR  
ALS NUR  

FINANZIELLE SICHERHEIT: 
LÖHNE UND SOZIALLEISTUNGEN 

> Attraktive Vergütung (bereits am Ende des laufenden Monats) 
> Betriebliche Altersvorsorge mit übertariflichem Arbeitgeberzuschuss 
> Vermögenswirksame Leistungen 
> Tarifliche Sonderzahlungen 
 

WORK-LIFE-BALANCE 

> Flexible Arbeitszeiten/Gleitzeit/Homeoffice 
> Überstundenausgleich (Freizeit/Geld) 
> Verschiedene Teilzeitmodelle 
> Freundliches und offenes Betriebsklima 

 
WEITERBILDUNG UND KARRIERE 

> Fortbildungen während der Arbeitszeit 
> Gute Lern- und Entwicklungsmöglichkeiten/Weiterbildungskonzept 
> Zahlreiche Aufstiegs- und Karrieremöglichkeiten 
> Finanzielle Förderung bei Weiterqualifizierung 
> Ideenmanagement mit attraktiven Prämien 
> Kooperationen mit Schulen und Hochschulen 
> Nachwuchsförderung: Bewerbertraining/Praktika 
 
 

BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT 

> Ergonomische und sichere Arbeitsplätze 
> Betriebsärztliche Betreuung 
> Physiotherapiebehandlungen im Betrieb 
> Firmenfitness mit   
> Mitarbeiterberatung bei sozialen  

und gesundheitlichen Fragen 
> Betriebliches Eingliederungsmanagement  

bei längerer Erkrankung 
> Kursangebote  

(Bewegung, Ernährung, Entspannung...) 
> Attraktive Prämien für Teilnahme an  

gesundheitsorientierten Kursen 
> Regelmäßiger Gesundheitstag 
> E-Bike-Leasing 

DOWNLOAD  
ABSCHLIESSEN  
ZUKUNFT  
INSTALLIEREN 
& STARTEN! 

  WIR BILDEN AUS 
 WERKZEUGMECHANIKER w/m/d     
 INDUSTRIEMECHANIKER w/m/d  
 MECHATRONIKER w/m/d     
 ELEKTRONIKER w/m/d  für Betriebstechnik oder Automatisierungstechnik 
 VERFAHRENSTECHNOLOGE METALL w/m/d  Fachrichtung Stahlumformung 
 MASCHINEN- UND ANLAGENFÜHRER w/m/d      
 FACHKRAFT FÜR METALLTECHNIK w/m/d  Fachrichtung Montagetechnik 
 INDUSTRIEKAUFMANN w/m/d     
 MATHEMATISCH-TECHNISCHER SOFTWAREENTWICKLER w/m/d     
 BACHELOR OF ARTS w/m/d  Fachrichtung BWL-Industrie

  INDUSTRIESTUDIUM 

GEWERBLICH-TECHNISCHE AUSBILDUNG  UND BACHELOR OF SCIENCE (FH) 
Studiengänge: Mechatronik/Digitale Produktion oder Werkstoff-/Fertigungstechnik  

  WIR FÖRDERN 
BACHELOR OF SCIENCE (FH) 
Studiengänge: Mechatronik/Digitale Produktion oder Werkstoff-/Fertigungstechnik  

  ALLE STUDIENGÄNGE IN KOOPERATION MIT DER HOCHSCHULE TUTTLINGEN.

„E-Bike-Leasing hat in unserem Unternehmen einen enormen Stellenwert 
angenommen. So wurden von unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
bis Ende August 2022 mehr als 150 E-Bikes über unser Businessbike- 
Programm beschafft. Das ist eine bemerkenswerte Zahl. Und das Schöne 
daran ist: Sie tun damit aktiv etwas für Ihre Gesundheit, was uns wirklich 
sehr freut.“ 

Holger Müller  
Geschäftsführer und Mitglied des Gesundheitszirkels 

„Als Dorn-Therapeut trage ich zum guten physischen Befinden der  
Mitarbeiter bei. Mit dieser Methode korrigiere ich Fehlstellungen der  
Wirbelsäule und des Beckens. Durch einen Beckenschiefstand  
entstehen Rückenprobleme, die zu einer verhärteten Rückenmuskulatur  
führen. Mit Querfriktionen löse ich Verspannungen im Muskelapparat,  
lindere Schmerzen und mobilisiere Sehnen und Muskeln. Danach steht  
einer sportlichen Aktivität nichts mehr im Wege.“ 

Willy Stüttgen  
Dorntherapeut, MTT-Trainer

Höchste Qualität 
in allen 

unseren Prozessen

Verlässlichkeit 
gegenüber Mitarbeiter/-innen 

und Kunden

Verantwortung 
für Mensch  
und Umwelt

Innovation 
mit Freude  

an neuen Ideen

WIR STEHEN FÜR


