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Eticky kodex spole¢nosti HF-Czechforge s.r.o.
Eticky kodex koncernu Hammerwerk Fridingen
Politika podniku

1. DodrzZovani lidskych prav, dodrZovani prav zaméstnanci, zakoni a dalSich predpisi
Pro spole¢nost Hammerwerk Fridingen GmbH a jeji dcefiné spoleénosti je nesmirné dilezité, aby
veskeré podnikatelské aktivity na$i skupiny zohlediiovaly také socialni odpovédnost vuci
zaméstnanctm i spoleénosti jako celku.

Respektujeme osobni prava naSich zaméstnanci, nabizime jim kvalitni a bezpe¢né pracovni podminky
a stabilni prostiedi, ve kterém mohou rozvijet svij talent.

Tyto zasady by mély byt platné jak pro firmy koncernu Hammerwerk, tak pro jejich dodavatele.
Nasim cilem a také cilem naSich obchodnich partneri musi byt dodrzovani zasad globalniho paktu
OSN (Davos, 01/99) a zésad a prav piijatych Mezinarodni organizaci prace ILO (Zeneva, 06/98).
Dodrzujeme pfitom nésledujici principy:

- respektovani lidské distojnosti a lidskych prav

- zékaz détské a nucené prace

- rovné prilezitosti a prostiedi vstticné k rodiné

- z&dnd diskriminace na zékladé nabozenského vyznani, pivodu, narodnosti, véku, zdravotniho

postiZeni, postaveni, pohlavi, sexualni orientace, politického postoje, ¢lenstvi v odborovych
organizacich apod.

- ochrana ptivodnich prav a lok&lnich zvyklosti
- zékaz uplatkaftstvi a vydirani
- udrzeni socialné adekvatnich pracovnich podminek

- ohled na veskeré aspekty bezpecnosti prace, ochrany zdravi a Zivotniho prostfedi ve vSech
pracovnich a rozhodovacich procesech

- ochrana pied tyranim a pfipady Sikany

- vytvafeni podminek, které zaméstnancim umozni dosdhnout odpovidajiciho zivotniho
standardu

- svoboda sdruzovani

- zajisténi zamestnanosti s diirazem na dalsi vzd€lavani a odbornou pfipravu

- odpovédna ¢innost vS§ech zamé&stnanct pfi feSeni problematiky Zivotniho prostiedi

- dodrZovani pozadavki na bezpecnost a ochranu zdravi pii praci

- obecné dodrzovani platnych zakont a predpisa.

2. Boj proti korupci
Spole¢nost Hammerwerk Fridingen GmbH a jeji dcefiné spole¢nosti, jejich organy a zaméstnanci se
zavazuji, ze se nedopusti zadného jednani a Cind, které by mohly vést k trestni odpovédnosti za
majetkovy trestny ¢in, zejména za podvod, kradez nebo zpronevéru, za insolvenéni delikty, za trestné
¢iny proti hospodaiské soutézi, poskytovani vyhod, vyuzivani vyhod, uplatkatstvi nebo podobné
trestné Ciny. Zavazujeme se v ramci veskerych obchodnich vztahi dodrzovat platné zadkony a dalsi
pravni predpisy.

3. Zakaz kartelu
Zavazujeme se zdrzet se jakéhokoli jednani, jehoz vysledkem by bylo omezeni nebo naruseni
hospodaiské soutéze.
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4. Bezpec¢ny dodavatelsky retézec
Nasi dodavatelé jsou povinni na zadost spolecnosti koncernu Hammerwerk Fridingen ptedlozit
odpovidajici doklady, osvédéeni nebo prohlaseni (napt. Bezpecnostni prohlaseni dodavatelt k zajisténi
dodavatelského fetézce jako hospodaisky subjekt AEO; Znamy odesilatel podle natizeni Evropského
parlamentu a Rady EU ¢. 300/2008 ze dne 11. biezna 2008, ¢. 952/2013 ze dne 9. fijna 2013 ve
spojeni s celnim kodexem Unie DVO 2015/2447 ze dne 24.11.2015).

5. Minimalni mzda
Zavazujeme sebe i své dodavatele k dodrzovani ustanoveni zadkona o minimalni mzdé. Na zadost
spole¢nosti koncernu Hammerwerk Fridingen musi dodavatel prokazat, ze jeho zaméstnanci a
subdodavatelé pobirali minimalni mzdu stanovenou zékonem. Toto 1ze dolozit naptiklad pisemnym
prohlasenim zaméstnancii dodavatele, ze od zahajeni praci na zakazce pro spole¢nosti koncernu
Hammerwerk Fridingen pobirali minimalni mzdu, pfipadné prostiednictvim jinych vhodnych
dokumentt.

6. NaSe chapani kvality
V mnoha piipadech je zivot doslova zavisly na kvalité naSich vyrobka — napiiklad planetovy unésec
drzici vrtule helikoptér. Proto se fidime strategii nulovych chyb s preventivnimi opatienimi, ktera
minimalizuji pravdépodobnost vyskytu chyb a pribézné zlepsuji kvalitu nasich vyrobkt a procest.
Patfi mezi n€ standardy, pfedpisy a nafizeni, podle kterych peclivé planujeme a realizujeme kazdou
fazi tvorby produktt. Kazdy z nasich zaméstnancti proto musi plnit tkoly spojené se zajisténim kvality
na své pracovni pozici. Kolegové a nasi zakaznici musi mit moznost spolehnout se na opatieni pro
zajisténi kvality, ktera jsou realizovana na vSech urovnich ¢innosti nasi spoleénosti. Nadiizeni v tomto
procesu maji zasadni roli, ale vyzaduje se, aby se vSichni zaméstnanci chovali zodpovédné. Pro
dosazeni nasich kvalitativnich cild plati nasledujici hlavni zasady:

- Uzce spolupracujeme se zékazniky a dodavateli,

- udrzujeme otevieny, poctivy a vécny styl komunikace,

- planovanymi postupy se chceme se vyhnout chybam,

- pouzivame inovativni statistické metody - zejména v preventivni fazi tvorby produktt - a

sniZzujeme plytvani,
- vyuzivame moderni metody, osvédcené postupy a vhodna vyrobni zatizeni,
- planujeme, analyzujeme a fidime naSe produkty a procesy tak, abychom se vyhnuli chybdm a
neustale se zdokonalovali,
- podporujeme povédomi zaméstnanct o kvalité prostfednictvim informaci a $kolenti,
- sledujeme trh a porovnavame se s konkurenty.

7. NaSe chapani ochrany zivotniho prostfedi, bezpecnosti prace a ochrany zdravi
Planujeme, analyzujeme a fidime nase procesy a produkty tak, abychom piedchazeli vzniku $kod na
Zivotnim prostiedi, zamezili jsme plytvani energii, pracovnim trazim a nemocem z povolani.
Kontinualn¢ zlepsujeme opatfeni pro ochranu Zivotniho prostfedi, bezpecnost a ochranu zdravi pii
préci a energetickou efektivitu nasich procest.

Zavazujeme se dodrzovat vSechny pravni predpisy a dal§i zavazné povinnosti tykajici se zivotniho
prostedi, energetiky, bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci.

Posilujeme divéru vetejnosti, nasich zameéstnanct a nasich zakaznikl predavanim vécnych informaci,
Disledné zvySujeme uroven ochrany zivotniho prostfedi, bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
neustalym zlepSovanim naseho integrovaného systému fizen.
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Poskytujeme v8echny nezbytné prostiedky k dosazeni naSich cili v oblasti Zivotniho prostiedi, uspor
energie, bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

Pouzivanim moderni techniky pfedchazime vzniku osobnich, materialnich a ekologickych skod za
vSech provoznich podminek.

Podporujeme environmentalni, bezpe¢nostni a zdravotni osvétu naSich zaméstnanci a cilené a
efektivni vyuzivani dostupnych zdroji formou cileného ptedavani informaci a Skolenimi.

Aktivné zapojujeme nase zaméstnance do vyvoje, planovani, realizace a hodnoceni pracovnich
podminek, témat bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci a dalSich pro zaméstnance relevantnich témat.
Provéfujeme vyuziti obnovitelnych zdroji energie pro nase Cinnosti tam, kde je to ekonomicky
odtvodnitelné.

Minimalizujeme prostfednictvim technickych a organiza¢nich opatieni vznik odpadd, emisi a
odpadnich vod.

Vyuzivame technicka a organizacni opatieni pro snizeni veskerych pracovnich rizik, ktera se v nasich
provozech i pfes veSkerd provedena opatfeni a planované cinnosti stale vyskytuji. Poskytujeme
zaméstnanciim adekvatni osobni ochranné pomicky i pfes rozsah nasich legislativnich povinnosti.

Snazime se chranit zdravi naSich zaméstnanci cilenymi opatienimi ze strany managementu,
podporovat a sniZovat stres a motivovat nase zaméstnance ke zdravému zivotnimu stylu.
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